ETICKY KODEX SPOLECNOSTI AUTOKOMPLEX MENCIK A.S.

UVODNIi USTANOVENI

Spole¢nost Autokomplex Mencéik a.s., ICO: 291 43 306, se sidlem Mladska 713, Benatky nad
Jizerou 1, 294 71 Benatky nad Jizerou, zapsana v obchodim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 18775 (dale jen ,Spolecnost”) vydava tento eticky kodex,
ktery stanovuje zakladni principy etiky podnikatelského a spole¢enského jednani Spole¢nosti,
¢len( statutarnich organl Spoleénosti, managementu Spole¢nosti a zaméstnancl Spolec¢nosti
zejména za Ucelem Gc¢inného zabranéni pravni a/nebo trestni odpovédnosti jednotlivych
fyzickych osob a taktéZ pravni a/nebo trestni odpovédnosti pravnické osoby dle zdkona
¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen , Eticky kodex”).

Tento Eticky kodex vytvari eticky a pravni rdmec chovani Spolec¢nosti a jejich Zaméstnancl
(jak je tento pojem definovan niZe). Je nastrojem prevence protikorupéniho a jiného
protipravniho jednani, které se vztahuje k cinnosti Spolecnosti. Cilem tohoto kodexu
Spolecnosti je rozvijet ekonomicky zdravé a prosperujici podnikdni v souladu s pravnimi
predpisy, vnitfnimi normami Spole¢nosti a dobrymi mravy, s dirazem na eliminaci nebo
maximalni snizeni rizika vzniku trestni a/nebo jiné pravni odpovédnosti Spolec¢nosti, a to pfi
veskerém jednani statutarnich organli, managementu Spolecnosti, Zaméstnancl a
obchodnich partnerd Spolecnosti.

UCEL ETICKEHO KODEXU

Tento Eticky kodex je zavazny pro vsechny Ccleny statutarnich organl Spolecnosti,
management Spole¢nosti a zaméstnance Spolecnosti (dale jen ,,Zaméstnanci”). Spolecnost
bude zdroven usilovat o prosazeni tohoto Etického kodexu do smluvnich vztah( se tretimi
osobami.

Uc¢elem tohoto Etického kodexu je také uréit postupy a procesy interni kontroly a kontrolnich
mechanismU a mechanismi k zamezeni a odvraceni nasledkd protipravnich a/nebo trestnych
¢ina tak, aby bylo vZdy, za vSech okolnosti a na vSech organizacnich Urovnich predchazeno
a zamezeno protipravni a/nebo trestné ¢innosti Zaméstnanct ¢i trestné ¢innosti, za kterou by
mohla byt odpovédna Spolec¢nost.

ZAKLADNI PRINCIPY A CHOVANIi SPOLECNOSTI A ZAMESTNANCU

Prvotnim zajmem Spolecnosti je vykondvat podnikatelskou cinnost dovolenym zplsobem
a bez pouziti nelegalnich prostfedkl. Ve vsech oblastech podnikatelské cinnosti proto
Spolecnost postupuje vidy v souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi normami a smluvnimi
zavazky s vysokou mirou respektu k moralnim a etickym normam, k pravim zakaznik(
a obchodnich partnerd (dale jen ,,Hodnoty Spolecnosti”).

PFi vykonu své Cinnosti jednd Spolecnost a jeji Zaméstnanci vidy maximalné zodpovédné,
profesiondlné, dlstojné a s respektem ke tretim strandm. Pfi svych ukonech Spolec¢nost vidy
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dba, aby jeji podnikatelskd Cinnost byla v souladu s pravnimi predpisy, dobrymi mravy,
etickymi pravidly a aby Spole¢nost své sluzby poskytovala s nejvyssim standardem osobniho
a profesionalniho pfistupu.

Spolecnost se chova tak, aby nedochdazelo k jednani usnadnujicimu nebo napomahajicimu
pachani trestné Cinnosti, a pokud zjisti, Ze k takovému jednani mizZe dojit nebo dochazi,
pfijme opatreni k jeho zamezeni a odvraceni nasledkl spachaného trestného cinu.

Spoleénost se v oblasti trestnépravnich rizik fidi politikou nulové tolerance. Zakladnim cilem
jeji snahy je vytvofeni a udrZovani transparentniho prostfedi, v jehoZz ramci budou
trestnépravni rizika minimalizovana. V tomto ohledu Spolec¢nost u svych Zaméstnancl
disledné odmita a zakazuje jakékoli trestnépravni, protipravni a/nebo neetické jednani.

Spolec¢nost rovnéz disledné dba na dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
ochranu Zivotniho prostfedi a majetku Spolecnosti a/nebo tretich osob.

Zaméstnanci Spolecnosti musi vzdy jednat v souladu s pravnimi predpisy. Spolec¢nost usiluje
o to, aby osoby zafazené na danou pozici splfiovaly veskeré predpoklady pro vykon pracovni
¢innosti na této pozici. Spolecnost rovnéz usiluje o maximalni odbornost a kvalifikaci svych
zaméstnancd.

Spolecnost od Zaméstnancli ocekavd, Ze budou jednat v souladu s Etickym kodexem,
Hodnotami Spolec¢nosti, upfimnosti, podnikavosti, zodpovédnosti a patfi¢nou kvalitou.

V pripadé, kdy osobni jednani Zaméstnance neupravuji Zzadné pravni predpisy nebo smérnice,
musi kazdy Zaméstnanec pouZivat pfiméreny Usudek a naleZitou péci.

Zameéstnanci jsou povinni vyhnout se jakymkoli aktivitdm, které by mohly vést ke stretu jejich
zajm0 a zajmG Spole¢nosti, a jsou povinni oznamit svému nadfizenému jakykoli, byt jen
hrozici stfet téchto zajma.

Zameéstnanci jsou povinni jednat se zakazniky, spolupracovniky a jinymi obchodnimi partnery
Spolecnosti ¢estné, profesionalné a s respektem.

ObtéZovani, v€etné sexualniho obtéZovani, je ve Spolecnosti nepfipustné. Zaméstnanci nesmi
vykondvat svou préci pod vlivem alkoholu ¢i drog. V pripadé jakychkoli pochybnosti jsou
Zaméstnanci povinni projednat své otdzky se svym nadfizenym nebo jinym odpovédnym
zaméstnancem.

DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU A INTERNiICH NOREM, PREDCHAZENi TRESTNYM
CINOM

V prostiedi, ve kterém Spolecnost provozuje nebo bude provozovat svou ¢innost, jedna vidy
v souladu s pravnimi predpisy, a to i v pfipadech, kdy ustanoveni pravnich predpist pfesahuji
ramec zakladnich principt chovani uvedenych v tomto Etickém kodexu. Naopak zakladni

principy chovani uvedené v Etickém kodexu Spolecnost dodrZuje i tam, kde tyto zakladni
principy chovani presahuji pozadavky pravnich predpisli. Posledné uvedené vsak plati pouze



v pfipadé, Ze principy chovdni uvedené v Etickém kodexu Spolecnosti nejsou s pravnimi
predpisy v rozporu.

Spolecnost zaroven jedna tak, aby nedochazelo k jednani napomdhajicimu spachani trestné
¢innosti, a aby pripadné nasledky takového jednani, pokud k nému dojde, byly
minimalizovdny, neprodlené odstranény a napraveny. Spoleé¢nost proto pravidelné provadi
disledné interni kontroly, na jejichz zadkladé pfijimd opatfeni k napravé pripadného
nezddouciho stavu. V ramci provadéni kontrol jsou Zaméstnanci, ale i clenové managementu
Spolec¢nosti, povinni poskytovat kontrolnim organlim Spolecnosti, stejné jako prislusnym
organim verejné moci, plnou soucinnost tak, aby bylo co nejefektivnéji predejito pachani
trestné Cinnosti Ci jejim nasledkim, které by mohly byt pfi¢itany Spolecnosti.

Spolecnost informuje své Zaméstnance o relevantnich pravnich predpisech tykajicich se jejich
¢innosti. Zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni se s témito prdvnimi predpisy seznamit
alespot v minimalnim rozsahu. V pfipadé pochybnosti o vykladu ¢&i aplikaci pravniho
predpisu, jez se dotykd cinnosti Spolecnosti, je kazdy Zaméstnanec ¢i ¢len managementu
Spolecnosti povinen obrdtit se na pfimého nadfizeného, pripadné financni oddéleni,
pravniho zastupce ¢i jiného odborného zastupce Spolecnosti.

Pripadné umysiné porusovani pravnich a internich predpisli muize vést k obcanskopravni
i trestnépravni odpovédnosti, stejné jako k disciplinarnim opatfenim nebo sankcim v souladu
s platnymi pracovnéprdvnimi a internimi predpisy.

Pfedchazeni trestnym ¢inlm a dodrZovani Etického kodexu, je mordlnim zavazkem
Spolecnosti a vSech jejich Zaméstnancl.

HOSPODARSKA SOUTEZ A NEKALA SOUTEZ

Spolecnost dlsledné odmitad jakékoliv jednani, jez by mohlo byt v rozporu s pravnimi
predpisy na ochranu hospodarské soutéZe. Spole¢nost ddle odmita jakékoliv jednani, jez by
mohlo byt povazovano za formu nekalé soutéze. Nekalou soutézi se rozumi jednani v rozporu
s dobrymi mravy hospodarské soutéze, které je zplsobilé pfivodit Ujmu jinym subjektim,
zejména obchodnim partnerlim Spolecnosti, jejim zakaznikim a konkurentlim.

Zameéstnanci Spolecnosti a management Spolecnosti jsou povinni disledné dodrZovat
pravidla na ochranu proti nekalé soutéZi a jednat tak, aby nekalé soutézi predchazeli.

V pfipadé pochybnosti o dodriovani a aplikaci pravidel hospodarské soutéZe jsou
Zameéstnanci ¢i ¢lenové managementu Spolecnosti povinni kontaktovat pravniho zastupce
spolec¢nosti.

Dodrzovani prdva na ochranu hospodarské soutéze je jednou ze zdkladnich obchodnich zdsad
Spolecnosti.

Spolecnost nikdy nejedna s konkurenci o cenach, vymezeni sluzeb nebo rozdéleni trhu.

Spolecnost se nikdy nedomlouva s konkurenci v ramci vybérovych Fizeni.



Spolec¢nost nikdy neinformuje konkurenci o svych obchodnich praktikdch (napf. cenové
relace, slevy, prémie, prodejni podminky aj.).

VYBER OBCHODNICH PARTNERU

Obchodni a verejné zakdzky jsou vidy zadavany v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a v pripadé povinnosti stanovené pravnim predpisem téZz na zdkladé transparentniho
vybérového fizeni dle pfislusného typu zakazky.

Pfi vybéru obchodnich partnerd Spole¢nost postupuje na zakladé objektivnich
a srozumitelnych kritérii s maximalnim ohledem na ekonomickou vyhodnost sjednavaného
smluvniho zavazku a v souladu s internimi predpisy Spole¢nosti.

Urceni Zaméstnanci Spolecnosti pred uzavienim pfisluSného smluvniho zavazku adekvatné
provéruji verejné dostupné informace o budoucich obchodnich partnerech a ovéruiji, zda jsou
tito obchodni partnefi dlvéryhodni a zda neexistuji divodné pochybnosti o zakonnosti jejich
podnikatelské ¢innosti. Pfi provérovani moznych obchodnich partnert je vidy postupovano
v souladu s pravnimi predpisy a zdkladnimi etickymi standardy tak, aby nebylo naruseno
soukromi ¢i osobni integrita tfeti osoby.

Uchazeci o zakazky Spolecnosti nesmi byt v rdmci soutéze o zakazky jakymkoliv zplsobem
uprednostiovani ¢i naopak znevyhodnovani. Vybér obchodniho partnera probihd na zakladé
objektivnich kritérii dle jejich skutecnych kvalit, obchodnich aspektl a potencialniho pfinosu
pro Spolec¢nost.

Kazdy Zaméstnanec ¢i ¢len managementu Spolecénosti, jenz se podili na vybéru obchodnich
partner(l, jehoZ osobni zajem ¢i vztah k protistrané by mohl ovlivnit vybérové fizeni, je
povinen o této skutecnosti informovat svého pfimého nadfizeného.

VZTAHY SE ZAKAZNiKY A OBCHODNiMI PARTNERY SPOLECNOSTI

Vztahy Spolec€nosti s jejimi zdkazniky a obchodnimi partnery jsou zaloZzeny na zdkonném,
nepodjatém a estném jednani. Jakékoliv nekalé obchodni praktiky jsou bez dalSiho zakazany,
pficemz ve vztahu k zdkazniklm a obchodnim partnerdm Spolecnost a vsichni jeji
Zaméstnanci vZdy dbaji na dodrZovani pravnich predpist a vnitfnich predpist Spolec¢nosti,
zejména pak Etického kodexu.

Spolecnost a vsichni jeji Zaméstnanci sdéluji svym zakaznikim a obchodnim partnerim
uplné, pravdivé a srozumitelné informace. Stejnym zplsobem Spolecnost a vSichni jeji
Zameéstnanci odpovidaji na vSechny dotazy zakaznikl a obchodnich partner(.

Zaroven Spolecnost usiluje o to, aby jeji zdkaznici a obchodni partnefi dodriovali a
respektovali pravni predpisy a prfimérené téz pravidla a zakladni hodnoty stanovené Etickym
kodexem.

Za timto Ucelem vSichni Zaméstnanci Spolecnosti predavaji zakaznikim a obchodnim
partnerim Spolecnosti vytisk Etického kodexu a vyZaduji jejich pfislib, Ze se budou pfi
spolecné obchodni spolupraci témito zasadami ridit.



PFi uzavirani smluvnich zavazk( a zadavani zakazek Spolecnost a vsichni jeji Zaméstnanci
postupuji v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy Spole¢nosti. Postupy
pro pfipravu a uzavirani smluvnich zdvazk( se zdkazniky a smluvnimi partnery jsou blize
stanoveny v internich pfedpisech Spolecnosti, pficemz Zaméstnanci Spolecnosti nesmi za
zadnych okolnosti zakaznik(im nabizet zboZi, sluzby, ¢i jinou formu spoluprace, jez by byla v
rozporu

s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti.

Spole¢nost a vsichni jeji Zaméstnanci v maximalni mozné mire usiluji o to, aby obchodnim
partnerlim Spoleénosti bylo poskytnuto plnéni ve smluvené a ocekavané kvalité a mnoizstvi,
a odmitaji uzavirani smluvnich zavazkd, jimz by Spole¢nost nemohla dostat.

JEDNANI S ORGANY VEREJNE MOCI

Pfi styku a komunikaci s orgdny verejné moci postupuje Spolecnost a vsichni jeji Zaméstnanci
plné v souladu s pravnimi predpisy a zakladnimi etickymi zdsadami obsazenymi v tomto
Etickém kodexu. Nabizeni jakékoliv formy Uplatku predstavitellim ¢i zaméstnanclm organt
verejné moci za Ucelem ovlivnéni Ufedniho postupu nebo ziskani jiné neoprdvnéné vyhody je
vyslovné zakazano.

Spole¢nost se zavazuje plné spolupracovat s organy verejné moci v ramci veskeré kontrolni €i
auditni ¢innosti a dalSich forem provérovdni a vySetfovani. Za timto uUcelem Spolecnost
poskytuje organim verejné moci jimi poZadované informace v souladu s relevantnimi
pravnimi pfedpisy. Pfi poskytovani informaci vSsak Spole¢nost a vsichni jeji Zaméstnanci dbaji
pravidel na ochranu ddvérnych informaci dle tohoto Etického kodexu.

OPATRENI{ PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI A FINANCOVANi TERORISMU

Spolecnost dlsledné dodrzuje prdvni predpisy v oblasti opatfeni proti legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani terorismu.

Za Ucelem potirdni trestnych cinG tykajicich se legalizace vynosl z trestné cinnosti
a financovani terorismu Spolecnost v pfiméfeném rozsahu a vsouladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajll), zdkonem €. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich udajli, zpracovava a naklada s daty o svych zakaznicich a obchodnich
partnerech a nalezité je vyhodnocuje.

V pfipadé podezieni, Ze se zakaznik ¢i obchodni partner Spole¢nosti pokousi vyuzit smluvniho
vztahu se Spolecnosti pro protipravni nebo nekalé ucely, jako je prani Spinavych penéz nebo
financovani terorismu, je kazdy Zaméstnanec ¢i ¢len managementu Spolecnosti povinen
neprodlené informovat o téchto skute¢nostech svého pfimého nadfizeného.
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Zameéstnanci jsou povinni nahlasit svému pfimému nadfizenému ¢i Compliance manaZerovi,
veskeré platby, které nelze identifikovat ¢i spojit s konkrétnim plnénim, a to neprodlené
poté, se o takové platbé ¢i platbach dozvi.

Spoleénost a vsichni jeji Zaméstnanci se zaroven zavazuji, Ze budou pfislusnym organiim
vefejné moci v dané oblasti poskytovat veskerou soucinnost, kterou lze po ni/po nich
spravedlivé poZadovat.

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Predméty ¢i dila, jez podléhaji ochrané dle pfrislusnych pravnich predpisti na ochranu prav
dusevniho vlastnictvi a jez byly vytvoreny ¢i zakoupeny z prostiedkl Spolecnosti, se stavaji
jejim majetkem a nelze je povaZzovat za majetek soukromy ¢i osobni. VSichni Zaméstnanci
jsou povinni dusevni vlastnictvi Spole¢nosti chranit.

Spole¢nost vidy dodrzuje prava k dusSevnimu vlastnictvi tfetich osob, stejné jako vyrobni
tajemstvi, obchodni tajemstvi a autorska prava, jez se vazi zejména k pocitacovym
programim a ochrannym znamkam.

Zaméstnanci a ¢lenové managementu Spolecnosti tak zejména nejsou oprdvnéni nahravat na
vypocetni techniku Spolecnosti jakékoliv pocitacové programy bez prislusné licence, vyuZivat
dila ¢i dokumenty chranéné autorskymi pravy ¢i obchodni znacky tretich stran a kopirovat ¢i
»Sstahovat” dokumenty nebo materidly bez souhlasu osoby, které svédci pravo v souladu
s pravnimi predpisy upravujicimi problematiku dusevniho vlastnictvi.

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A NASILi NA PRACOVISTI

Spoleénost bezvyjimeéné prosazuje stejny pfistup vici vséem Zaméstnanclim. Za timto Ucelem
Spole¢nost dba na dodrzovani rovnosti pfilezZitosti a rovného zachazeni bez ohledu na etnicky
pavod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, rodinny stav, vyzndni, postiZeni, ¢lenstvi
v odborech ¢i politické ndzory, pokud jsou v souladu s demokratickymi principy pravniho
statu. VSichni Zaméstnanci maji pravo na rovné a spravedlivé zachazeni.

Spolecnost netoleruje jednani ¢i postoj, pfi kterém se jakékoliv osoby mohou citit
omezovany, ponizovany nebo obtéZovany a cti zasadu, Ze pfipadné jednani diskriminaéniho
charakteru vici ostatnim, at jiz pfimo nebo nepfimo, podléha disciplinarnimu fizeni.

Kazdy Zaméstnanec je opravnén nahlasit jakykoliv projev diskriminacniho jednani svému
pfimému nadfizenému, pfipadné, pravnimu zastupci ¢i jinému odbornému zastupci
Spolecnosti.

Jakakoli forma nasili na pracovisti Spolec¢nosti je nepfipustna (Mobbing, Bossing, Sexualni
obtéZovani).

Mobbingem se rozumi Sikandzni jednani, psychologicky utisk, v zaméstnani zahrnuijici
nepratelskou a neetickou komunikaci zamérenou systematicky na jinou osobu. Mobbing
sméfuje k vyclenéni osoby z kolektivu, poskozeni osoby, znemoinéni osoby a/nebo
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zpUsobeni Skody. Zamérem je donutit obét, aby sama rezignovala, sama pod tihou
nepratelského jednani pracovisté opustila.

Bossingem se rozumi forma mobbingu, kdy Sikanujicim je nadfizeny vyuzivajici své nadfazené
postaveni.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé, které je
opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urézlivé a jehoZ zamér nebo dusledek
vede ke snizeni ddstojnosti osoby nebo kvytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo
zneklidnujiciho prostfedi na pracovisti nebo které muze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl. Takové jednani mze byt organy cinnymi v trestnim fizeni
vyhodnoceno jako trestné v souladu s § 186 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Zameéstnanec se mUze domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, odstranény nasledky
diskriminaéniho jednani, a dano pfiméfené zadostiucinéni. Ve vécech rovného zachazeni
mezi muZi a Zzenami nebo diskriminace ¢i ve vécech zneuziti vykonu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahli se Zaméstnanci mohou obratit na svého pfimého
nadfizeného/Compliance manazera nebo pfimo na management Spole¢nosti. Ve vyse
uvedenych  zaleZitostech se mulZe  Zaméstnanec obritit na  Compliance
manazera/management Spolecnosti také anonymné.

Spole¢nost ve vySe uvedenych vécech vySetfi kazdy podnét, ktery obdrzi. Oprdvnénym
zajmem zaméstnavatele, Spolecnosti, je dodrZovani zakazu diskriminace a nasili na pracovisti
v€etné zajisténi rovného zachdzeni. V pfipadé poruseni vySe v tomto odstavci uvedeného
opravnéného zajmu Spolecnosti Zaméstnancem bude takové jednani pokladano za poruseni
povinnosti Zaméstnance vyplyvajici Zaméstnanci z pravnich predpisd vztahujicich se
k Zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Spole¢nost aktivné podporuje vytvareni podminek takové Urovné bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pfi praci tak, aby v ramci ¢innosti Spolec¢nosti bylo minimalizovano ohroZeni
Zivota

a zdravi Zaméstnancl a obyvatel. Za timto Géelem Spolec¢nost zajistuje Skoleni Zaméstnancd
v oblasti prevence pracovnich Urazl, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Spole¢nost Cini veskera opatfeni nezbytna k ochrané Zaméstnance proti fyzickym a
psychickym Gjmam. Ztoho dlvodu je na pracovisti zakdzano pouzivat jakékoli nastroje,
materialy a latky, které jsou povaZovany za nebezpecné pro Zaméstnance Ci pro zafizeni a
vybaveni Spolec¢nosti, a to i v pfipadé, Ze nejsou vyslovné zakazany pravnimi predpisy. Za
nebezpecné nastroje se povazuji zejména stfelné zbrané, noze, sekery, drogy, hoflavé anebo
vybusné latky ¢i zafizeni. Poruseni této povinnosti Zaméstnancem je hrubym porusenim
pracovni kazné.
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Kazdy Zaméstnanec Spolecnosti je povinen dbat na ochranu svého zdravi i zdravi ostatnich
ZaméstnancU pfi praci a dodrZovat pfislusné pravni predpisy a interni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Je bezvyjimecné zakdzdno pozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti,
a v ramci pracovni doby i mimo pracovisté, ¢i vstupovat pod vlivem téchto latek na
pracovisté. Dale je zakdzdno uzZivat navykové latky i mimo pracovni dobu, pokud by tim
mohlo byt ovlivnéno plnéni pracovnich povinnosti Zaméstnancli ¢i narusena bezpecnost a
ochrana zdravi pfi prdci na pracovisti.

Spolecnost je povinna nepfipustit, aby Zaméstnanec vykonaval prace jejichz vykon by
neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Zaméstnanec je povinen, pokud by
mél takovou praci vykonavat neprodlené toto ozndmit svému pfimému nadfizenému.

Spolecnost nevyuZziva zadné nucené nebo nedobrovolné prace, nevyuziva také détskou praci,
v souladu s mezindarodnimi konvencemi. Spolecnost poskytuje adekvatni mzdu, tzn.
minimalné mzdu ve vysi, kterou vyZaduji mistni pravni pfedpisy a smlouvy.

Spoleénost nabizi svym zaméstnanctiim Skoleni odpovidajici jejich pracovnimu zafazeni.

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Spolec¢nost dlisledné dodrzuje veskeré pravni predpisy na Useku ochrany Zivotniho prostredi.
Spole¢nost v maximalni mozné mife usiluje o omezeni environmentalnich dopadl vlastni
¢innosti, ¢innosti svych zakaznikl a obchodnich partnerd, a sniZzuje primyslova, zdravotni
a ekologicka rizika na svych pracovistich. Spole¢nost naopak podporuje politiku trvale
udrZitelného rozvoje a Setrného vyuzivani pfirodnich zdroja. Stejné naroky klade Spole¢nost
téZ na své Zaméstnance, které vede ke striktnimu dodrzovani veskerych pfislusnych pravnich
predpisl v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Dodrzovani pravnich predpisd na Useku ochrany Zivotniho prostfedi Spolecnost primérené
pozZaduje a monitoruje i u svych obchodnich partnerd.

CHOVANi MANAGEMENTU SPOLECNOSTI VE VZTAHU K ETICKEMU KODEXU

Management Spolecnosti je odpovédny za rozvijeni a udrZzovani kultury etického jednani
v ramci Spolec¢nosti a za dodrZovani Etického kodexu. V této souvislosti je management
Spolecnosti povinen:

e jit Zaméstnanclm prikladem vlastnim etickym chovanim,

e usilovat o to, aby vSichni Zaméstnanci byli s Etickym kodexem obeznameni
a spravneé chapali jim stanovené pozZadavky,

e sledovat, zda se Zaméstnanci chovaji v souladu s etickymi principy.
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DOBRA POVEST

UdrZovani a posilovani dobré povésti Spolecnosti je prioritou pro vSsechny Zaméstnance a
¢leny managementu Spolecnosti.

Kazdy Zaméstnanec a ¢len managementu Spolecnosti dba pfi pInéni svych Ukoll a pfi svém
vystupovani na vefejnosti na to, aby dobrou povést Spolecnosti neposkozoval.

Management Spolecnosti a Zaméstnanci zastupujici Spole¢nost navenek jednaji se tretimi
osobami vidy vazné a zdvorile.

PROTIKORUPCNI PRAVIDLA

Spole¢nost odmita jakoukoliv formu korupce ¢i jednani narusujici svobodné podnikani.

Management Spolec¢nosti a jeji Zaméstnanci proto nesmi vyuzivat obchodnich kontaktd
k vlastnimu ¢i cizimu prospéchu nebo k Ujmé Spolecnosti. V ramci boje proti korupcnimu
jednani Zadny ze Zaméstnancl nebo ¢lenl managementu Spole¢nosti v obchodnim styku
zejména neposkytuje C¢i nepfijimad nedovolené soukromé vyhody i dary (napf. jakékoliv
penézité platby, vécna plnéni, sluzby), za ucelem ziskani nebo udrZeni smluvnich zavazku
nebo ovlivnéni urednich krokd organt verejné moci, pokud by takovéto jednani
predstavovalo poruseni pravnich predpisti nebo by mohlo ovlivnit fadné plnéni pracovnich
povinnosti v rdmci Spolecnosti.

Za nedovolené poskytnuti daru ¢i vyhody se nepovaZuje sponzoring ¢i podpora vefejnych
kulturnich, uméleckych ¢i dobrocinnych akci.

Opravnénym zajmem zaméstnavatele, Spolec¢nosti, je dodrZovani zdkazu korupéniho jednani
ve véech forméch dle pravnich predpist Ceské republiky. V ptipadé poruseni vyse v tomto
odstavci uvedeného opravnéného zajmu Spolecnosti Zaméstnancem bude takové jednani
pokladano za poruseni povinnosti Zaméstnance vyplyvajici Zaméstnanci pravnich predpist
vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.

STRET ZAJMU

Vsichni Zaméstnanci a clenové managementu Spolecnosti jsou povinni chovat se vudi
Spolecnosti loajalné, neposkozovat jeji dobré jméno a jednat v souladu s jejimi opravnénymi
zajmy. Povinnost loajality a povinnost jednat s péci rddného hospodare vyplyvajici pro cleny
organ( Spolec¢nosti ze zvlastnich pravnich predpist tim neni dotcena.

Zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni vyhybat se moznému stfetu zajm0 mezi jejich osobnimi
¢i finan¢nimi zajmy a jejich Cinnosti pro Spolec¢nost.

Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonadvaného v pracovnépravnim vztahu
vykondvat vydélecnou cinnost, kterd je shodnd s predmétem cinnosti Spole¢nosti, jen
s predchozim pisemnym souhlasem Spolec¢nosti.

Za vydélecnou cinnost se pritom povazuje kazda pravem aprobovana cinnost vykonavana za
ucelem dosazeni zisku, respektive majetkového prospéchu.
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Jestlize Spolec¢nost souhlas odvold, musi byt odvolani pisemné a musi byt uvedeny dlivody
tohoto odvolani. Po odvoldni souhlasu je Zaméstnanec povinen bez zbyte¢ného odkladu
vydélecnou cinnost ukondit zplsobem vyplyvajicim pro jeji ukonéeni z prislusnych pravnich
predpisQ.

Omezeni vykonu vydéleéné Ccinnosti shodné s predmétem podnikani Spolecnosti se
nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni ¢i umélecké ¢innosti.

Mimo pracovnépravni vztah k Spole¢nosti jsou Zaméstnanci Spole¢nosti opravnéni vykonavat
i dalsi vydéle¢nou cinnost, jez vécné souvisi s predmétem podnikani Spole¢nosti pouze
s predchozim pisemnym souhlasem Spolec¢nosti.

V pfipadé pochybnosti o mozném ¢i hrozicim stfetu zajmG u své osoby, nebo u jiného
Zaméstnance se zajmy Spolecnosti, je kazdy Zaméstnanec ¢i ¢len managementu Spolecnosti
povinen obratit se na pfimého nadfizeného s Zadosti o posouzeni existence mozného stretu
zajma.

Zameéstnanci ¢i €lenové managementu Spolecnosti nesmi bez predchoziho pisemného
souhlasu poskytnout treti osobé, k niz maji vztah finanéniho, obchodniho, rodinného nebo
socialniho charakteru, vyhodu ¢i sluzbu, paklize by poskytnuta vyhoda nebo sluzba byla
v rozporu s internimi predpisy Spolecnosti ¢i byla jinak zpUsobila poskodit zajmy ¢i povést
Spolecnosti.

Ke stfetu zajm0 mlZe rovnéZ dojit v pripadé, ma-li byt uzaviena smlouva mezi Spolecnosti
a Zaméstnancem nebo jeho rodinnym pfislusnikem. Zaméstnanec, ktery chce uzavrit
smlouvu se Spolecnosti nebo ktery vi, Ze smlouvu se Spolec¢nosti hodlaji uzavtit jeho rodinni
pfislusnici, je povinen vidy o této skutecnosti predem informovat svého pFfimého
nadfizeného.

Zameéstnanci dale nesmi:

° negativnim zplUsobem ovliviiovat jednani Spole¢nosti nebo transakce mezi Spole¢nosti
a tretimi stranami (napf. smluvnimi partnery),

° zneuzivat majetek Spolecnosti ve svij vlastni prospéch.

Opravnénym zdjmem zaméstnavatele, Spolecnosti, je dodrZovani zakazu stfetu zajmda.
V pripadé poruseni vySe v tomto odstavci uvedeného opravnéného zajmu Spolecnosti
Zaméstnancem bude takové jednani pokladano za poruseni povinnosti Zaméstnance
vyplyvajici Zaméstnanci pravnich predpist vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zplsobem.

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI A MLCENLIVOST

Je zakazano primé nebo nepfimé pouzivani divérnych obchodnich informaci ¢i informaci
o obchodnich partnerech, zakaznicich, Zaméstnancich nebo managementu Spolecnosti
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v prGbéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skoncéeni za uUcelem ziskani osobniho
prospéchu nebo ve prospéch tretich osob anebo k ijmé Spoleénosti.

Vyslovné je zakazano predavani obchodnich informaci a know-how Spolec¢nosti konkurentlim
Spolecnosti.

VSichni Zaméstnanci a ¢lenové managementu Spolecnosti jsou povinni aktivné chranit
davérné interni Udaje a neverejné informace, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu.
Vsichni Zaméstnanci a ¢lenové managementu Spolecnosti jsou povinni dbat bezpecnosti a
ochrany dat pfi zpracovani dat a pouzivani IT systémU v rdmci Spole¢nosti véetné systému
instalovanych ve vozidlech. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na informace, které
zakladaji podezreni
z protipravniho jednani.

Zameéstnanci a c¢lenové managementu Spolecnosti nesméji rovnéz preddvat nepovolanym
osobdam duavérné informace o zdkaznicich ¢i obchodnich partnerech Spolec¢nosti, vyjma
pripadl, kdy tyto osoby poskytly se sdélenim informaci vyslovny souhlas, ¢i v pfipadech
vyZzadovanych pravnimi pfedpisy.

Pravidla tykajici se omezeni poskytovani informaci neplati v pfipadech, kdy ma poskytnuti
divérné informace pfispét k odvraceni spachani trestného cinu, ¢i bezprostfedné hrozici
Skody na zdravi nebo majetku.

V pripadé pochybnosti o tom, jaké informace lze sdélit tfetim osobdm, je Zaméstnanec
povinen predem pozadat svého pfimého nadfizeného o udéleni pokynu, jak v dané zaleZitosti
dale postupovat.

OCHRANA A SETRENi MAJETKU SPOLECNOSTI

Pofizovadni a wvyuZivani majetku Spolecnosti se zakladd na provedenych ekonomickych
analyzach a probiha vidy v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi predpisy. Stejné je
postupovano i pfi odepisovani ¢i odprodeji nepotfebného majetku Spolecnosti.

VSichni Zaméstnanci a ¢lenové managementu Spole€nosti smi pouZivat majetek ve vlastnictvi
Spolecénosti vyhradné k uréenym pracovnim ucéeldm, pokud interni pfedpisy Spolecnosti nebo
zvlastni smlouva uzaviena mezi SpoleCnosti a Zaméstnancem ¢i ¢lenem managementu,
nepfipousti téZ uzivani majetku Spolec¢nosti k i¢eliim osobnim.

Zameéstnanci a clenové managementu Spolecnosti jsou povinni nakladat s majetkem
Spolecnosti fadné a Setrné, chranit jej pfed poskozenim ¢i ztratou, a predchazet vzniku skod.
Vyslovné je zakazano jakékoliv pouzivani majetku Spole¢nosti k pachani trestné Cinnosti.

Konkrétni povinnosti jednotlivych osob pfi nakladani s penéinimi prostfedky Spolecnosti
stanovi interni predpis nebo zvlastni smlouva uzaviena mezi Spolecnosti a Zaméstnancem,
resp. ¢clenem managementu.

Poruseni povinnosti tykajicich se nakladani s majetkem Spolecnosti mlze vést k
disciplinarnim opatfenim nebo sankcim v souladu s platnymi pravnimi a internimi predpisy.
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DARY

Neni-li dale stanoveno jinak, Zaméstnanci ¢i ¢lenové managementu Spolec¢nosti nesmi
v souvislosti s vykonem své ¢innosti pfijimat financni dary ani jind obdobnad plnéni (sluzby ¢i
benefity v jakékoliv formé), jez by mohly jakymkoliv zplsobem ovlivnit nestrannost
obchodniho rozhodnuti ¢i Fadné plnéni pracovnich ukold.

Prijimat reklamni Ci propagacni predméty nebo prileZitostnd pozvani, jejichz pfrijeti lze
v kontextu platnych standard( povaZovat za obchodni zdvofilost, je dovoleno. Dovoleno je
téz prijimani drobnych dard do hodnoty 3.000,- K¢, které nejsou zpUsobilé ovlivnit plnéni
pracovnich povinnosti ¢i obchodni rozhodnuti. Prijimani dar(l od téhoz darce a/nebo v téze
zéleZitosti v blizké ¢asové souvislosti presahujici celkovou hodnotu 5.000,- K& a/nebo

pfijimani financnich dard v hotovosti neni dovoleno.

’

PenéZni dary nemohou byt v souvislosti s pracovnimi aktivitami pfijaty Zaméstnanci za
zadnych okolnosti.

Na vSechny ostatni dary ¢i rozsahlé vyuzivani ciziho majetku nebo sluzeb, poptipadé jina
plnéni, na kterd neni pravni narok, pfijaté ¢i poskytnuté, poptipadé prislibené ¢i nabidnuté,
v souvislosti s vykonem prdce Zaméstnance je Spolecnosti nahlizeno jako na uplatek
poskytnuty v rozporu s opravnénymi zajmy Spolecnosti a Zaméstnanec jej nesmi v Zadném
pfipadé prijmout. VySe uvedené jednani milzZe byt organy cinnymi v trestnim fFizeni
vyhodnoceno jako trestné v souladu s § 331 az § 334 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpisd. Nabidka takovych dar( musi byt Zaméstnancem velice slusné
odmitnuta, pripadné takovy dar neprodlené vracen darci. Zaméstnanec je povinen
o této zalezZitosti informovat svého pfimého nadfizeného, ktery véc konzultuje se statutarnim
organem Spolecnosti.

PFi jakychkoliv pochybnostech ohledné ptipustnosti pfijeti daru maji Zaméstnanci ¢i ¢lenové
managementu Spole¢nosti povinnost obratit se se svym dotazem na pfimého nadfizeného.

Opravnénym zajmem zaméstnavatele, Spolec¢nosti, je dodrZzovani zakazu pfijimani darQ nebo
rozsahlé vyuzivani ciziho majetku nebo sluzeb, popfipadé jind plnéni, na kterd neni pravni
narok, popfipadé pfrislibené ¢i nabidnuté, v souvislosti s vykonem prace Zaméstnance ve
vSech formach. V pfipadé poruseni vySe v tomto odstavci uvedeného oprdvnéného zdjmu
Spole¢nosti Zaméstnancem bude takové jednani pokladdno za poruseni povinnosti
Zameéstnance vyplyvajici Zaméstnanci pravnich predpist vztahujicich se k Zaméstnancem
vykondvané préci zvlast hrubym zplsobem.

Spolecnost poskytuje ucelové vazané penéini a vécné dary na financovani védy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych ucel(, kultury, Skolstvi, na poZarni ochranu, na podporu a ochranu
mladeZe, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické, ekologické,
humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni a politické.

e

Spolec¢nost postupuje ve véci poskytovani dart dle nasledujicich pravidel pfispivani:
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- nevyhovuje Zadostem o pfispivani fyzickym osobdm, neposkytuje ani platby i malych
Castek na soukromd konta — vyjimku z daného pravidla mlZe povolit management
Spolecnosti, a to s ohledem na socialni nebo jiné aspekty Zadosti,

- neposkytuje prispévky osobam, které by mohly poskodit povést Spole¢nosti,
- je znam prijemce daru a konkrétni zpUsob jeho vyuZiti pfijemcem, ddvody pfispivani,
- vyuziti daru musi byt kdykoliv podloZeno predloZzenim uctd,

- prispévek musi byt dariové odpocitatelny — vyjimky z tohoto pravidla podléhaji schvaleni
managementu Spolec¢nosti,

- je zakdzano zvyhodrnovani podobné pfispivani (jsou tak chapany prispévky, zdanlivé
poskytované jako odména za urlitou praci nebo sluzbu, avSak prispévek vyrazné
prekracuje hodnotu této sluzby).

KONTROLNi A PREVENTIVNiI OPATRENI

Kazdy Zaméstnanec odpovida za ¢innost jim provadénou a za skutecnost, ze tato ¢innost je
v souladu s pravnimi prepisy. V ptipadé, Ze si Zaméstnanec neni jisty, zda veSkeré cinnosti,
jednani a procesy v jeho kompetenci jsou v souladu s pravnimi predpisy, je mu k dispozici pro
konzultaci jeho pfimy nadfizeny/Compliance manazer, pfipadné pravni zastupce ¢i jiny
zastupce Spolecnosti.

Kazdy Zaméstnanec kontroluje nejen svou Cinnost, ale také c¢innost svych kolegl, pfipadné
upozornuje svého pfimého nadfizeného na mozny nesoulad s pravnimi predpisy.

Pfimy nadfizeny za vSech okolnosti vykonavd kontrolu svych podtizenych tak, aby bylo
zabranéno trestné Cinnosti, dale kontroluje plnéni vSech povinnosti svych podfizenych, jak
téch vyplyvajicich z pravnich predpisd, tak téch vyplyvajicich z internich predpisli. Kontrola
spociva predevsim v ¢astém dohledu a v provérovani vystupl a ¢innosti Zaméstnancu.

Nadfizeni Zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni pravidelné prezkoumavat a provérovat
existenci vhodnych a Géinnych opatfeni uréenych k zamezeni vzniku rizika trestni a/nebo
pravni odpovédnosti Spolecnosti.

Spolec¢nost a jeji Zaméstnanci by méli disledné vnimat indikatory protipravniho, trestného
a korupcniho jednani. Vyssi pfitomnost takovych indikator( neni dikazem o protipravnosti
jednani, ale méla by vést ke zvySené pozornosti Zaméstnanc(.

POSTUP PRI PODEZRENi Z TRESTNIHO A/NEBO PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Spoleénost ma vaziny zajem na dusledném odhalovani trestnépravniho a/nebo jiného
protipravniho jednani, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti Spolecnosti, na dikladném
zjisténi okolnosti, jez vedly ke vzniku trestnépravniho a/nebo jiného protipravniho jednani, a
na Uuc¢inném zamezeni takového jednani do budoucna.

Zameéstnanci mohou podavat ozndmeni, upozornéni, stiznosti, navrhy, podnéty a jind podani
upozornujici na podezieni ze spachani trestného cinu, poruseni pravnich predpisd nebo
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tohoto Etického kodexu, korupéni jednani, i jiné nelegalni nebo neetické praktiky, a v této
souvislosti podavat téz navrhy opatreni ke zlepSeni systému prevence trestni odpovédnosti
Spolecénosti, a to pfimému nadfizenému/Compliance manazerovi.

Zameéstnanec, ktery ozndmi podezieni ze spachani protipravniho jednani nadfizenym nebo
jinym Zaméstnancem pfi vykonu prace nebo v souvislosti s ni, a to i anonymné, nesmi byt
v souvislosti s timto jednanim postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku.

Vsichni Zaméstnanci Spolec¢nosti jsou v pripadé zjisténi trestné pravniho a/nebo jinak
protipravniho jednani povinni, s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu, vyvinout veskeré
usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat, k jeho zastaveni a odvraceni Skodlivych
ndasledka.

V pripadé, Ze se Zaméstnanec dozvi o jedndni, které by mohlo byti posouzeno jako
trestnépravni a/nebo jako protipravni a/nebo v pfipadé, Ze ma Zaméstnanec pochybnosti i
nejasnosti o udéleném pokynu, pfipadné o internich pravidlech ¢i zdvaznych pokynech
Spoleénosti a/nebo dokonce o aktualnim znéni pfedpist stanovujicich povinnosti, o tomto
pisemné informuje svého pfimého nadfizeného/Compliance manazera, ktery prijme
pfiméfend opatfeni. Pokud by se jednalo o takové jednani pfimého nadfizeného, pak se
informacéni povinnost Zaméstnance presouvd na pfimého nadfizeného osoby podezrelé
z takovéhoto trestnépravniho a/nebo protipravniho jednani.

Pfimy nadtizeny, ktery bude takto informovan/Compliance manazer, neprodlené zajisti
veskeré informace a data k predmétné otazce a celou zalezZitost prosetfi. Nasledné bude
vypracovan zavér k celé zaleZitosti, ktery bude sdélen osobé, kterd o celé zaleZitosti
informovala.

Podrobnosti postupu v pfipadé podezieni na mozné protipravni ¢i jinak zdvadné jednani jsou
stanoveny zvlastnim vnitfnim predpisem Spolec¢nosti.

ZAVERECNA USTANOVENI

Spole¢nost a jeji Zaméstnanci se zavazuji pfi svych aktivitdch a pfi své praci dodrZovat
vSechny zasady stanovené timto Etickym kodexem.

Zameéstnanec se aktivné snaZi podporovat etické jedndni na pracovisti. Vedouci Zaméstnanci
Spolecnosti jednaji tak, aby byli pfikladem pro ostatni Zaméstnance, které tim vedou
k ¢estnému jednani, sluSnosti a osobni zodpovédnosti. Stejné tak museji byt vzorem vsichni
nadfizeni vaci svym podrizenym.

Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu néleZi statutdrnimu organu Spolecnosti, jenz
je povinen zabezpedit, aby byli vSichni Zaméstnanci s Etickym kodexem seznameni,
pravidelné proskolovani a aby dohodnutou formou stvrdili sv(j zavazek dodrzovat Eticky
kodex.

Zakazuje se zneuziti jakéhokoli prava v neprospéch druhé strany. Za porusSeni Etického
kodexu je povaZovano i prokazani, Zze osoba nevykonala své pravo v dobré vite.



5. Spolecnost odmita tolerovat jakékoli poruseni zdsad Etického kodexu. Zaméstnanci
Spole¢nosti jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym jedndanim mohou vystavit sebe
i Spolecnost trestnépravnim, spravné pravnim a/nebo obcéanskopravnim postihim, proto
musi jednat tak, aby nepachali trestnou ¢innost a/nebo neporusovali trestni ani jiné pravni
predpisy ani vnitfni pfedpisy Spolecnosti.

6. Tento Eticky kodex byl vydan dne 26.7.2024 a nabyva ucinnosti ke dni 1.8.2024.

Autokomplex Mencik a.s.



